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Bry sur Marne, le 31 mai 2023,  

 

EPI - Etudes et Projets Industriels récompensée pour sa politique en faveur des seniors, décroche 
le Label Emploi 45+.  
 
EPI - Etudes et Projets Industriels, entreprise spécialisée dans la conception et la réalisation de projets 
industriels, est fière de compter parmi les lauréats du « Label Emploi 45+ », par le CBE SUD 941 en 
partenariat avec la Caisse des Dépôts et Consignations et le soutien de la Préfecture du Val-de-Marne 
et de la DRIEETS d’Ile-de-France.  

EPI - Etudes et Projets Industriels, est la première PME du secteur de l’ingénierie à obtenir ce label 
lancé dans le Val-de-Marne en 2019 par le CBE SUD 94.  

Le « Label Emploi 45+ » récompense les entreprises qui s’engagent en faveur de l’emploi des seniors, 
de maintien dans l’emploi, de formation et de transmission des savoirs. 

EPI - Etudes et Projets Industriels compte aujourd’hui 120 salariés d’une moyenne d’âge de 34 ans, 
et compte 26% de salariés de plus de 45 ans2. 
Notre entreprise a mis en place une politique volontariste pour favoriser l’emploi des seniors, 
notamment en utilisant la cooptation, en proposant des aménagements du temps de travail et des 
dispositifs de mentorat.  
Nous avons pris ainsi des mesures concrètes pour veiller à ce que les collaborateurs aient toujours 
un développement professionnel intéressant et qu’ils se sentent bien dans l’entreprise.   
 

« Nous sommes fiers d’avoir obtenu cette distinction qui reconnaît notre engagement pour l’inclusion 
et la diversité », déclare Claude GROSEIL Co-Fondateur toujours en activité et passionné. A 70 ans 
passés, il représente la meilleure illustration de la politique de notre société d’Ingénierie en faveur 
de l’emploi des seniors.  
« Nous sommes convaincus que les seniors sont une richesse pour notre Société d’Ingénierie de la 
construction. Ils apportent leur expérience, leur savoir-faire, leur sens du service et leur capacité 
d’adaptation ».  
 
Marie Eugénie HUBERT, Responsable des Ressources Humaines, ajoute que « Nous sommes 
convaincus que chaque individu a quelque chose de précieux à apporter, indépendamment de 
son âge, de son sexe ou de son origine ethnique ».  
 
C’est important pour attirer et fidéliser les talents, mais aussi pour répondre aux besoins de nos 
clients, qui sont, eux aussi, confrontés aux enjeux du vieillissement de la population.  
 
L'obtention du ‘’Label Emploi 45+’’ affirme les efforts constants de notre Société de 
vouloir offrir des opportunités égales à tous ses employés, quel que soit leur âge.  

 
1 L’association CBE SUD94 est le Comité de Bassin d’Emploi Sud 94, une association loi 1901 qui a pour 
vocation de favoriser l’accès à l’emploi et le maintien dans l’emploi sur son territoire 
2 29 salariés dont 7 embauches en 2022 (+ de 45 ans)  
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Il s’inscrit dans une démarche de responsabilité sociétale des entreprises (RSE) et de promotion du 
lien intergénérationnel.  
Nous continuerons à œuvrer pour qu’EPI - Etudes et Projets Industriels reste un lieu de travail inclusif 
et agréable pour tous en veillant à ce que les seniors restent représentés à tous les niveaux de 
l’entreprise.  
 
 
 
 
 
A propos d’EPI :  
Implantée à Bry-sur-Marne depuis bientôt 30 ans, EPI intervient sur des missions de Maîtrise d'Œuvre 
(MOE), d'Assistance à Maîtrise d'Ouvrage (AMO) et d'Assistance Technique aux Entreprises, dans les 
domaines des Infrastructures, du Bâtiment et de l'Industrie. Elle réalise un chiffre d’affaires annuel 
de plus de 10M€.  

 

Site :  https://www.epi94.fr/  

 

Contacts :  

EPI - Etudes et Projets Industriels  
15 rue des Hauts Guibouts 
 94364 Bry sur Marne Cedex 
01.47.06.10.97  
bonjour@epi94.fr  
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