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EPI & son histoire ="

En 1994, Dominique GIORDANO et Claude GROSEIL ont unis leurs expertises en Hydraulique et Electricité pour fonder EPI, une entreprise quiils
dirigent conjointement depuis lors.

Implantée a Bry-sur-Marne depuis + de 30 ans , |3 société EPI (Etudes et Projets Industriels) a débuté son activité dans le salon familial. Elle s'est
construite progressivement sur lengagement et lingéniosité de femmes et dhommes partageant une conviction forte : (3 satisfaction de ses
clients dans le respect des collaborateurs sur la base d'échanges intéegres et de qualité.

EPI est une societé dingénierie dont la mission est de relever les défis pour concevoir et faire réaliser des ouvrages de maniere innovante,
ingenieuse et durable.

Constituée aujourd’hui de plus de 130 collaborateurs, dont les deux tiers sont des ingénieurs, EPI réalise des missions de maitrise d'ceuvre (WMOE),
d'assistance a maitrise d'ouvrage (AMO) et d'assistance technique aux entreprises.

Années 2000 -2003
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+ de 14U d'€
+ de 130 personnes

EPI en chiffres

En croissance constante, EPI est passée de 2 a 6 collaborateurs, ensuite a 18

en moins de 10 ans. Elle a réalisé son premier million d'euros en chiffre

daffaires en 2000. En 2005, elle s'est organisée en 4 pbles dont 3 "techniques’

et 1 support.. 7.9 d'€

75 personnes

100 personnes

Elle 3 compté 33 collaborateurs en 2009 pour atteindre un chiffre d'affaires de

plus de 6 millions d'euros en 2016 avec plus de 60 collaborateurs. 6, N d'€
61 personnes

Elle compte désormais + de 130 collaborateurs et réalise un chiffre d'affaires
annuel de plus de 14 millions d'euros.

+ de

130

talents




Notre effectif
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Ils nous font confiance

Entreprises de service publique, privees, syndicats des eaux, syndics de copropriete, bailleurs, architectes,
collectivités, operateurs telecoms, autoroutiers ... ils ont tous sollicités EPI pour répondre 3 leurs besoins.

__2016 e 2023

, , 100 %
+ de 400 clients + de 800 clients
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Notre demarche qualité

Afin de structurer notre organisation, nous nous sommes lancés en 2008 dans une

démarche qualité et environnementale conforme aux normes ISO 9001 et 14001.

Pour la 15éme année consécutive, EPI est certifiée I1SO 9001 et ISO 14001. Ces certifications

honorent le travail accompli chaque jour par tous les collaborateurs et attestent notre

démarche en faveur de l'amélioration continue et de l'environnement.

EPI détient également 46 qualifications OPQIBI dont 2 RGE, qui sont le gage de la qualité

et de la fiabilité pour nos clients.

dinofrl

CERTIFICATION LINGENIERIE \ QUALIFIEE



Nos 4 poles

INFRASTRUCTURE

ENERGIES &
INDUSTRIE

Des compétences ciblées pour ;
répondre 3 chaque besoin
BATIMENT

APPUI
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Lucille POULAIN
Ingénieure Chargée d'Etudes

ee

Je suis arrivée au sein d'EPI il y 3 plus de 5 ans maintenant et une chose
N'a pas changé depuis cette date : lesprit de convivialité entre
collaborateurs. Peu importe le poste, le pbéle ou la fonction, chacun
contribue a créer une atmosphere de travail a la fois stimulante et

Compeétent pour rehabiliter, optimiser, agencer, sécuriser des batiments :
du parking 3 la toiture-terrasse, de l'accueil aux locaux techniques, de
létat des lieux aux transferts. Nos ingénieurs concoivent de concert
avec leurs clients des ouvrages économiques, confortables, sirs et

Jurables. chaleureuse.
L'organisation de pots pour féter les événements marquants ou pour
Réhabilitation des simplement passer de bons moments ensemble est d'ailleurs une des
Rénovation batiments tertiaires, preuves les plus évidentes du goUt pour le partage de la société.
ggjrt?;ﬂ;m\ o mj;ﬂ?;ﬁ&fﬁm C'est grace 3 cet esprit et cette mentalité que chaque collaborateur peut
s'épanouir dans son travail.
Cela a eté notamment mon cas, arrivee en tant que jeune ingeénieure
chargée d'études, mes aspirations et appétences ont évoluée au fil des
“TOUT CE annees.
QUI CONCERNE "
LAMENAGEMENT Aprés avoir fait part de mes envies, j'ai pu développer mes compétences

DES BATIMENTS" techniques et de gestion de projet a travers des projets originaux, me

/ familiariser davantage au BIW ou encore appréhender un projet sous un Q

Aménagement oeil d'économiste. )) <:>

d’'espaces



INFRASTRUCTURE

Concoit, Géolocalise, Renouvelle, Renforce, et Optimise tous les
reseaux (circulation des énergies, des fluides ou / et des données).

Nos ingénieurs élaborent aussi des infrastructures éco-concues et
agreables pour rendre lotissements, quartiers ou villes plus adaptes
aux besoins de leurs habitants pour tout ce qui concerne
'aménagement urbain, les réseaux d'énergie et de communication et
les infrastructures de l'eau.

“TOUT CE
QUI FAIT VIVRE
LA VILLE"

Production, transport
et distribution de

froid et de chaleur
Transport et distribution

d’electricite et de
communication

Colonnes montantes
électriques

ee

Quentin VANTHOURNOUT
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Ingénieur Chargé d’'Etudes

Jai effectué mon stage de fin d'études chez EPI en avril 2022 et jai
choisi de poursuivre cette aventure en acceptant mon premier contrat
de travail au sein de l'entreprise.

Lo diversité des projets ainsi que la nature hybride des missions
(comprenant des visites sur les chantiers, a réalisation de relevés pour
les études en cours, le contact avec les clients et les parties
prenantes) ont renforcé ma volonté de faire partie de cette entreprise.
Je me sens épanoui et je me considere pleinement impliqué dans les
projets que nous menons a bien.

Les visites sur les chantiers nous offrent un apercu précieux du travail
de nos collegues, tout en nous permettant de leur faire découvrir les
spécificités de nos missions.

La tribu EPI porte bien son nom, reflétant 'ambiance conviviale qui
regne au quotidien dans les bureaux et les opportunités de détente
que nous partageons a travers divers evénements, notamment les
moments de convivialité.

Cette approche contribue a maintenir un équilibre satisfaisant entre
ma vie professionnelle et ma vie personnelle. ))
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ENERGIES & INDUSTRIE o s

Mobilité & Innovation

Crée, Renove, Optimise, Contréle et Securise les sites industriels ou
tertiaires : de la production a la distribution. Q( . . . . . . .
Nos ingénieurs concoivent en lisison avec nos clients des Je suis arrivé chez EPI au mois d'avril 2021 au sein du pble Energies & Industrie,

: : : . o , dans loptique de réaliser mon stage de fin d'études.
installations fiables, sécurisees, pilotées et économes, en termes de ) e ol , oy o l' .
la sureté des infrastructures électriques et de contréle commande, L3 chose quima le plus saute AU g e e e D LU

larchitecture électrique haute et basse tension et les énergies de travail, qui permettent de se sentir bien et de pouvoir fournir un travail de

renouvelables. qlualltg. o | . \ ,
L'esprit déequipe et dentraide sont trés présents chez EPI et cela permet aux

jeunes arrivants de pouvoir évoluer vite et bien.

Automatisme et “TOUT CE
supervision: ﬂLlé'SEgrl;ﬂgsglﬁéE Nous avons la chance et les opportunités de pouvoir réaliser régulierement
Instrumentation ET UINDUSTRIE" des visites de chantiers, découvrir tous les pobles et de s'ouvrir aux autres

collaborateurs facilement ce qui fait la différence avec les autres sociétés car
elle offre une grande confiance 3 ses nouvelles recrues. Etant stagiaire, je ne
pensais pPas avoir les responsabilités et lautonomie qu'on m'accorde
aujourd'hui et j'en suis tres heureux.

Plusieurs choses sont mises en place en interne pour pouvoir créer une
ambiance encore plus sympathique et relaxante au travail, par exemple : des
pots tout au long de l'année, des groupes de travail en mode « chantiers »,

Electricité des lundis du partage et j'en passe ... japprécie beaucoup cela. )) <:>
HT/BT <:>
renouvelables Q a

Energies




APPUI

Ce pble accompagne les interlocuteurs techniques dans leurs missions
pour les rendre plus disponibles. Il déploie et met a disposition des
outils numériques, connecteés et innovants.

Il assiste les ingénieurs dans l'approche environnementale des projets
et renforce les échanges grace a3 un assistant dédie. Il garantit le
respect du systeme de management, de la qualite et de
'environnement certifié. Il participe a la sécurité des chantiers. Il délivre
une expertise technique et reglementaire.

BIM - CIM
v Modélisation numeérigue

loT - Innovation  \
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Romane RICOU
Ingénieure Chargée d'Etudes

Apres avoir effectué mon stage de fin d'études au sein d'EPI jusqu'en
janvier 2023, je suis revenue en septembre dernier en tant quingénieure
chargée d'études en environnement.

WMon intégration a été particulierement rapide, car au sein JdEPI, les
membres de l'équipe prennent véritablement le temps de vous connaitre.
En effet, EPI est fondamentalement axée sur des valeurs humaines et en
accord avec le respect de lenvironnement. Cest dailleurs pour cette
raison que j'ai souhaité rejoindre cette entreprise, afin d'étre en harmonie
avec mes propres valeurs.

Cest une entreprise qui encourage la diversité parmi ses employés, de
jeunes recrues jusquaux futurs jeunes retraités. Elle offre a chaque
personne lopportunité de s'épanouir dans un environnement sain et
stable. La vie au sein de l'équipe est également d'une importance capitale,
cest ainsi que nous renforcons la cohésion déquipe a loccasion
d'événements de toutes sortes.

o0

O
e
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Notre CODIR

A EPI, la compétence n'a pas de genre, d'origine ou de critere.
Notre leitmotiv : "Soyez vous-méme, les autres sont déja
pris" - Oscar Wilde.

Le CODIR s'engage 3 :

e Garder la flamme allumée pour tout EPI,

o Favoriser lintégration des nouveaux a L3 vision,

o S'assurer que les chantiers s'inscrivent dans a3 vision,

e Assurer la cohérence entre les différents chantiers,

o Valider et fournir les moyens nécessaires a la bonne
realisation des chantiers,

o S'assurer que notre Vision est toujours en adéquation
avec le monde extérieur.

-

e ¥ . : C
S \ Chaque membre de la Tribu est un maillon essentiel a notre
" mission commune : satisfaire nos clients.
Laurent

42% de femmes au CODIR ®<:>°



Notre identiteé

Le tutoiement et le bonjour comme marqueurs sociaux

A EPI, tout le monde se tutoie !
Propose et adopté des le premier jour cela permet de briser les
distances. On se tutoie parce qu'on est tous égaux dans (a Tribu.

Le bonjour a tous ses collegues dans les locaux est naturel et permet
de mettre rapidement un nom sur un visage, de développer des liens.
L'idée étant de créer plus de proximité et d'échanges. On fait le tour
des étages avant de s'asseaoir.

Le choix d'une structure organisationnelle aplatie

Depuis 2015, EPI affiche ses habitudes de fonctionnement d'égal a
égal et a fait le choix de sortir de lorganisation hiérarchique
traditionnelle.

A quoi bon mettre les gens dans des cases ? Alors toute une
dynamique autour du leadership individuel s'est créée !

Ce fonctionnement est apprécié de ses membres ou chacun
s'exprime librement avec un management en mode projets.

Nous n'avons pas d'organigramme et nous en sommes fiers !

o - N %
AR

Depuis plus de 8 ans, EPI a fait le choix de mettre en place des
illustrations graphiques de type avatars pour representer chacun de
ses collaborateurs.

Il est créé et remis lors du séminaire dintégration soit environ 1 an
apres lembauche.

Ces avatars renforcent le sentiment d'appartenance de nos
collaborateurs a la Tribu ; ces derniers portant fierement leurs
couleurs.
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Notre contribution aux 00D

Les 17 objectifs de
développement durable
(ODD) ont été fixés comme
une marche 3 suivre pour
parvenir 3 un  avenir
meilleur et plus durable
pour tous. Ils répondent
mondiaux
sommes

3UX defis
auxquels nous
confrontés. Ils ont été
déclinés en 169 cibles 3
atteindre d'ici 2030.

@ OBIECTIFS <. bURABLE

2

ACTES A LEAU SALUBRE

LUTTE GONTRE AGCES A s

ERADICATION DE
LA PAUVRETE

4 ACCES A UNE EDUCATION EGALITEENTRE

D QUALITE LES SEXES

L J * &

Tl

ACCES ADES INKOVATIONET 10 REDUCTION DES

VILLESET COMMUNAITES CONSOMMATION
EMPLOIS DECENTS INFRASTRUGTURES INEGALITES 11 il 12

RESPONSABLE

LUTTE CONTRE LE PROTECTION DE LA FAURE PROTECTIONDE LA AN JUSTICE FARTEMARIATS POUR J i
CHANEEMENT CLIMATIQUE ETDELA NLORE AMIATIONES KT D€ LA FLORE TERRESTRES ETPAIX LES DBJECTIFS MONDLLLX
[T

¢~BJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

EPI participe a |'atteinte de 5 ODD.

EPI souhaite participer 3
leffort mondial pour
accomplir les ODD.

Nos actions ont ainsi ete
evaluees au regard des 169
cibles. Les actions que nous
menons, qQui contribuent 3
une cible, ont été repérées
dans ce rapport par le
pictogramme correspondant.




©
Derriére les ODD, quelles actions d'EPI? =

EGALITE ENTRE S5.1. Mettre fin, dans le monde entier, a3 toutes les formes de
LES SEXES discrimination a l'égard des femmes et des filles

A 10.2. D'ici 8 2030, autonomiser toutes les
INEGALITES ; L . :
10 REDUITES personnes et favoriser leur intégration sociale,
economique et politique, indépendamment de
leur age, de leur sexe, de leur handicap, de leur
race, de leur appartenance ethnique, de leur
origine, de leur religion ou de leur statut
économique ou autre.

5.c. Adopter des politiques bien congues et des dispositions legislatives Rapport RSE : cf. Un recrutement ciblé ; Un
applicables en faveur de la promotion de l'égalité des sexes et de recrutement qui fait honneur 3 l'authenticité.
lautonomisation de toutes les femmes et de toutes les filles a tous

les niveaux et renforcer celles qui existent.

Rapport RSE : cf. Egalité professionnelle.

5.5. Garantir 3 participation entiere et effective des femmes et leur
acces en toute egalité aux fonctions de direction a tous les niveaux de
décision, dans la vie politique, économique et publique.

TRAVAIL DECENT 8.3. Promouvoir des politiques axeées sur le développement qui favorisent des activités productives, la création d'emplois décents,
ET CROISSANGE lentrepreneuriat, la créativité et linnovation et stimulent [a croissance des microentreprises et des petites et moyennes entreprises et
ECONOMIQUE facilitent leur intégration dans le secteur formel, y compris par l'accés aux services financiers.

Rapport RSE : cf. EPI en chiffres ; Innover.

8.4. Améliorer progressivement, jusqu'en 2030, l'efficience de lutilisation des ressources mondiales du point de vue de la consommation comme
de la production et s'attacher a ce que la croissance économique n'entraine plus la dégradation de lenvironnement, comme prévu dans le cadre
décennal de programmation relatif 3 la consommation et 3 la production durables, les pays développés montrant lexemple en la matiere.
Rapport RSE : cf. Innover.

8.8. Défendre les droits des travailleurs, promouvoir la sécurité sur le lieu de travail et assurer (3 protection de tous les travailleurs, y compris les
migrants, en particulier les femmes, et ceux qui ont un emploi précaire.
Rapport RSE : cf. Former 3 la sécurité ; L'éthique dans notre quotidien.
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Derriere les ODD, quelles actions d'EPI ?

1

CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

QO

12.2. Diici 3 2030, parvenir a une gestion durable et 3 une
utilisation rationnelle des ressources naturelles.

Rapport RSE : cf. Vers une consommation raisonnée /
Maitrise de nos consommations de fluides.

12.5. D'ici 3 2030, réduire considérablement la production de
déchets par la prévention, a3 réduction, le recyclage et la
réeutilisation.

Rapport RSE : cf. Des déchets évités / Recyclage et
valorisation de nos déchets.

12.6. Encourager les entreprises, en particulier les grandes et
les transnationales, a adopter des pratiques viables et a3
intégrer dans les rapports quelles eétablissent des
informations sur la viabilité.

Rapport RSE : cf. Notre guide des responsables.

12.7. Promouvoir des pratiques durables dans le cadre de |3
passation des marchés publics, conformément aux politiques
et priorités nationales.

Rapport RSE : cf. Partager notre engagement RSE.

13 MESURES RELATIVE

A LA LUTTE GONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

3

13.2. Incorporer des mesures relatives aux changements
climatiques dans les politiques, les stratégies et les
planifications nationales.

Rapport RSE : cf. Agir dans les projets qui nous sont
confiés.

13.3. Améliorer '‘éducation, la sensibilisation et les
capacités individuelles et institutionnelles en ce Qqui
concerne l'adaptation aux changements climatiques,
l'atténuation de leurs effets et la réduction de leur impact
et les systemes d'alerte rapide.

Rapport RSE : cf. Réduire notre empreinte carbone

(ex :1S0 14001 ; signature de la Charte Climat du SYNTEC
; Bilan Carbone ; Réduire notre impact carbone ; Changer
les habitudes pour les trajets domicile-travail ; Une
flotte de véhicules qui évolue et objectif zéro avion
atteint ; Réduction de notre empreinte numérique ;
Maitrise de nos consommations de fluides ; Mix
énergétique de notre électricité ; Des déchets évités ;
Recyclage et valorisation de nos déchets ; et partie sur
Motiver et soutenir.
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3

Développer un impact
positif sur 'environnement



Agir dans les projets qui

a nous sont confiés

N7
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13 MESURES RELATIVE

Réduire de moitie l'empreinte carbone de [

CLIMATIQUES

nos chantiers <>

Pour mettre en ceuvre la cause « l'environnement dirige notre action », Nous Nnous sommes engageés a reduire
'empreinte carbone de nos chantiers de moitié a 'horizon 2030, grace aux actions suivantes :

1.Proposition de techniques innovantes pour réduire l'empreinte environnementale des projets, grace a une
veille technique poussée sur l'environnement.

2.Création d'une base de donnée interne permettant le développement de solutions environnementales.

3.Mise en place d'indicateurs extra financiers pour le suivi des affaires a vocation environnementale.

4.Evaluation chiffrée des gains environnementaux des chantiers.

S.Approche systémique des performances environnementales (énergie, climat, eau, biodiversité).

6.0rganisation et contréle de la gestion des déchets, économie circulaire (tri, recyclage, réemploi,
elimination).

7.Appui 3 I'obtention de Certificat d'Economie d'Energie (CEE).

8.Développement d'une activité environnement en complément des meétiers d'EPI.

Une recherche de solutions alternatives est entamée des la phase conception permettant de proposer a la
Waitrise d'Ouvrage une réduction de l'empreinte environnementale.

Nous écoutons les priorités de nos clients en matiere de RSE et n‘hésitons pas a aller au devant, en leur
proposant des variantes a meilleur impact environnemental.




Des outils internes pour déployer
des solutions environnementales

Base de donnée de solutions
environnementales

En appui de tous les pbles opérationnels, [Activité
Environnement mene une veille technico-économique,
afin de proposer les meilleures  solutions
environnementales pour les projets (batiment, VRD,
chantiers de réseaux, etc.). Cela permet 3 tous davoir
acces o un outil pratigue et o jour. Lidée est
d'acculturer la Tribu a l'environnement en veillant a ce
que lutilisation de cet outil devienne un réflexe pour
tous les projets.

Soletions emvironnement - chantier de kgements ﬁ.
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13

MESURES RELATIVE
A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

et e e




Un coup de pouce pour encourager les D

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

economies d'éenergie &

Afin d'aider nos clients a mettre en place des actions en faveur des économies dénergie,
nous les accompagnons dans la recherche d'aides. En particulier, nous les accompagnons dans
lidentification et la récupération de certificats d'économie dénergie (CEE). Nous avons des
conventions avec deux obligés, afin de valoriser les CEE issus des projets de nos clients.

L'appui a la recherche de financement, participe a notre volonté de proposer des solutions clé
en main, pour que nos clients mettent toutes les chances de leur cété pour aller de la
volonté de faire un projet, jusqu'a sa réalisation sur le terrain.




Developpement de
'Activité Environnement

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
H T

13 MESURES RELATIVE

A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

Il y 3 3 ans, une nouvelle activité environnement a été créee afin dapporter un conseil complémentaire a notre
client. Nous réalisons des Assistances a Maitrise d'Ouvrage (AMO) pour la qualité environnementale des
projets de nos clients (batiment, aménagement, travaux de réseaux...).

L'activité environnement accompagne également les Chargés d'Affaires aupres de leurs clients pour étudier
comment concrétiser leurs objectifs de réduction de leurs impacts environnementaux.

DANS LE NEUF ET LA
RENOVATION

VOUS SOUHAITEZ...

D vous assurer d'une prise en compte sérieuse et impactante
des enjeux environnemeantaux pour votre construction ou
rénovation.

D Mettre en place un programme de travaux qui intégre efficacité
énergétique, solutions bas-carbone, gestion économe et alternative de
l'eau, biodiversité.

}Anticiper les changements climatiques et leurs conséquences (chaleur,
secheresse...).

r '/ > Intégrer le confort et la prise en compte de la santé des futurs occupants de
‘ f vos batiments.

3 '
- ‘. o - 2 Confarter votre démarche via une certification ou labélisation.

i BATIMENT
QUALITE ENVIRONNEMENTALE

POUR LA VILLE DURABLE
ET VIVABLE

YOUS SOUHAITEZ...

2 Vous assurer d'une prise en compte serieuse et impactante des
enjeux environnementaux pour vos amenagements extérieurs et
votre VRD, 3 léchelle d'une parcelle ou d'un quartier,

D Mettre en place un programme de travaux qui intégre solutions bas-
carbone, biodiversité, gestion alternative de l'eau et qui redonne sa place
a la nature en ville,

> Anticiper les changements climatiques et leurs conséquences (chaleur,
sécheresse, précipitations).

D Intégrer le confort et la prise en compte de la santé des usagers.

2 Conforter votre démarche via une certification ou labélisation.

@ INFRASTRUCTURE
QUALITE ENVIRONNEMENTALE

METEE

] BATIMENT
REDUCTION DES CONSOMMATIONS D'ENERGIE

SCHEMA DIRECTEUR IMMOBILIER — AUDIT
ENERGETIQUE — DECRET TERTIAIRE

F] | VOUS SOUHAITEZ...

b, Répondre aux obligations du décret « tertiaire » du 23 Juillet 2019 relatif 3 la réduction

de la consommation d'énergie finale dans vos batiments 3 usage tertiaire de plus de

\ 1000 m# ainsi qu'a celles du décret BACS (obligation d’autamatisation et de contrble
du batiment).

" Saisir cette opportunité pour mieux connaitre votre patrimoine et en améliorer la
gestion / maintenance et le confort des occupants.

2 Identifier et quantifier les économies d'énergie réalisables dans chague batiment, via:

+ Des actions bénéfiques immeédiates « quick wins » ; baisse de température de consigne, réduit de nuit,
wentilation modulée selon loccupation, relamping LED, sensibilisation des ocoupants...

+ Des travaux générant d importantes économies b moyen-long terme ! isolation de lenveloppe, remplacement
des menuiseries etfou des systémes de CVC, production d'énergie renowwelable...

_ JEn prafiter pour améliorer la qualité de U'air intérieur.

2 Réfléchi globalement a vos besoins réels, optimiser l'occupation de votre patrimoine et aller jusqu'a la
réalisation d'un schéma directeur immohbilier.




TRAVAIL DECENT 13 MESURES RELATIVE
ET CROISSANGE
ECONOMIQUE

ALA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES
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historique : L'ISO 14001

Depuis 2009, EPI est certifié ISO 14001 et anime, au
quotidien, une démarche environnementale.

La vision élaborée en 2019 a mis l'accent sur les objectifs
gue nous nous sommes fixés pour 2030, en loccurrence
en ce qui concerne :
o |3 neutralité de lempreinte carbone d'EPI
o |3 réduction de moitié de lempreinte carbone de nos
chantiers

A l'aide de nos indicateurs carbone et d'une trajectoire
carbone, nous souhaitons reduire au maximum notre
bilan carbone et pour les émissions qui resteraient, les
compenser par des projets sérieux et pérennes.

BUREAU VERITAS

o

Certification

ETUDES PROJETS INDUSTRIELS

15 RUE DES HAUTS GUIBOUTS
94360 BRY SUR MARNE
FRANCE

Bureau Veritas Certification France certifie que le systéme de management de
l'organisme susmentionné a été audité et jugé conforme aux exigences de la norme *

Standard

ISO 14001:2015

Domaine d'activité

INGENIERIE, MAITRISE D'CEUVRE, ASSISTANCE TECHNIQUE, CONTRACTANT
GENERAL, CONDUITE D'OPERATIONS, CONSEILS ET EXPERTISES DANS LES
DOMAINES DES EQUIPEMENTS ELECTROMECANIQUES, DES RESEAUX, DES
FLUIDES, DU SECOND (EUVRE, DE L’ELECTRICITE ET DE L'AUTOMATISME POUR
LES INFRASTRUCTURES DE L’'ENERGIE, DU TRANSPORT, DE L'EAU, DE
L'INDUSTRIE, DU BATIMENT ET DU TERTIAIRE.

Date d'entrée en vigueur ;. 29 juin 2021
Sous réserve du fonctionnement continu et satisfaisant du systéme de management de
l'organisme, ce certificat est valable jusqu'au : 28 juin 2024
Date originale de certification : 17 awril 2009

Cerlificat n® : FRO66422-1 Date: 18 juin 2021 cofrac

Affaire n® - 10263328
e o,

Adesse de lorganisme covtificatenr - Bureow Vientas Cerdificotion France CERTHCATION
L Triangk: de FArche - 9 Cows ou Triangke - 92937 Pans Lo Ddfanze DE SYSTEMES
B MAMICLINT

Diees indormatens supplémentares concemant le pdnmélne de ce carificat ainss que lappcablids
des exigences du systime de management peuvent dtm ciienues en consultant Forganisme e
Pour venier la valdild e co certlical, vous pouve LEGphoner au -+ 33.(0)1 41 97 00 60 b

o =
Notre engagement environnemental =
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CLIMATIQUES




ep @

CHAN

Signataire de la Charte Climat du SYNTEC >

EPI est partenaire de la fédération du SYNTEC, syndicat professionnel spécialisé entre autre dans les
professions de lingénierie. Nous avons signé en 2023 sa Charte pour le climat.

@

SIGNATAIRE DE

LA CHARTEL; L IiGENIER'E

par s'mTEc INGENIERIE

A travers cet engagement, EPI garantit de s'investir dans les actions suivantes :

1. AGIR CONCRETEMENT EN FAVEUR DU CLIMAT AU TRAVERS DES PROJETS QUI NOUS SONT CONFIES.
2. REDUIRE DURABLEMENT L'EMPREINTE CARBONE DE NOS PROPRES ACTIVITES.
3. SOUTENIR L'ENGAGEMENT DE NOS COLLABORATEURS EN FAVEUR DU CLIMAT.




13 MESURES RELATIVE

A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

Calcul de notre Bilan Carbone

Lun des engagements environnementaux que nous nous sommes fixés pour 2030 est dassurer la neutralité
carbone d'EPI. EPI s'est alors initiée au calcul du bilan carbone de ses activités. Il 3 été mis a jour en 2023.

EMISSIONS PAR 28
COLLABORATEUR

3917

kgCO,eq / collaborateur

QO AktIo




Réeduire notre impact carbone : -
les postes prioritaires

Résultats des émissions 2023 ;

PAR CATEGORIE
1% 1% 1%
PAR SCOPE \“
28%

23% — 4 m Achats (hors Sl et presta tech.) 150 tCO2eq
= Mobilité 161 tCO2eq
= Immos 85 tC02eq

Prestations techniques 125 tC02eq
= Empreinte numérique 6 tCO2eq
= Energie du batiment 7 tC02eq
m Dechet 3 tC02eq




1 CONSOMMATION
ET PRODUCTION

Notre guide des achats responsables

Des fournisseurs sélectionnés selon leurs réponses a l'enquéte achats
responsables

Début 2023 3 été créé un guide achats responsables d'EPI pour formaliser et pousser plus Guide des achats
loin les bonnes pratiques déja existantes. responsables

Le guide integre de nombreuses choses :

« une évaluation des risques RSE des achats (biens de consommation et services).

o les bonnes pratiques.

o les questions préalables (afin d'évaluer la pertinence d'un nouvel achat).

e UN questionnaire 3 soumettre aux fournisseurs.

« une grille danalyse et de notation des pratiques des fournisseurs (évaluation sur des
critéres environnementaux et sociaux).

Evaluation

des risques
Les collaborateurs en charge des contrats fournisseurs sont formés aux guide et bonnes Omestions —
pratiques des achats responsables. prealables Pratiques
Ils sont aujourdhui en mesure dévaluer les besoins des services generaux et de e —
ournisseurs ‘analyse

linformatique.

Plire & fovr : CRARYEORES

En complément, il est demandé 3 tous nos fournisseurs et sous-traitants de signer (3
Charte RSE des partenaires. Nous avons actuellement 38 signataires de notre charte, qui
s'engagent ainsi a suivre les engagements RSE d'EPI.




1 CONSOMMATION

ET PRODUCTION
RESPONSABLES

Vers une consommation raisonnee QO

Un allongement de la durée de vie des outils de travail

Le meilleur gain de CO2 est évidemment d'éviter lachat ! Nous travaillons donc avant tout a prolonger a3 durée de vie du matériel et de réduire
les doublons.

Auparavant, le recyclage informatique était automatiquement planifié tous les 3 ans. Aujourdhui, 3 durée de vie du matériel informatique est
prolongée au maximum. Cette démarche est d'autant plus importante, que le matériel représente en moyenne 60% de lempreinte numeérique.

Il en est de méme pour la téléphonie, dont le recyclage automatique se faisait préecédemment tous les deux ans. Désormais, nos téléphones
sont dotés d'une double SIW, afin d'éviter de cumuler deux modeéles.

Pour obtenir un véhicule de fonction, EPI propose une mise a disposition d'un véhicule avec une participation financiere du collaborateur.

De plus, le guide des achats responsables a également introduit des "questions préalables”, afin de s'assurer que l'achat est bien nécessaire.

ACHATS EPI - QUESTIONS PREALABLES AUX ACHATS e
ERI)

Avant tout nouvel achat, il est nécessaire de vérifier la pertinence du besoin par les questions suivantes :

Possibilite de prolonger |z duree de vie du bien 7

Possibilite de reparation ?

Possibilité de rétrofit ou transformation ?

Possibilite de recuperer les elemeants non utilises (en particulier, recuperer les textiles 3 Iz fin des evenements) et mutuzliser ?

Possibilite d'eviter un produit 3 usage unique ?

Possibilite d'un changement dans I'organisation (exemple : moins de vehicules pour la flotte, plus de velos 2 disposition pour allera la gare) ?
Licences informatiques prévues au plus juste 7

Possibilite d'acheter une version plus décarbonee 7

B U L




13 MESURES RELATIVE
ALALUTTE CONTRE

Changer d'’habitudes pour les trajets pRE
domicile-travail

<

En 2023, EPI 3 réalisé une nouvelle enquéte a lélaboration d'un plan mobilité. Tous les collaborateurs ont été
sollicités afin de recenser leurs habitudes de déplacements entre le domicile et le travail.

Les résultats de l'enquéte de 2023 ont montré que 65% des collaborateurs d'EPI se déplacaient en voiture, 15% en
transports en commun et 20% en mobilité douce (vélo, a pied...). Avec cette étude, EPI continue de sensibiliser ses
collaborateurs 3 utiliser des modes de déplacement plus doux et a mettre en place des outils facilitateurs pour le
changement climatique.

EPI a déeployé des moyens :
« La construction d'un abri vélos équipé (avec recharges électriques, crochets pour les vétements...).
 La prise en charge du pass Veligo a 50%.

Le télétravail 3, par ailleurs, fait ses preuves, évitant pour la majorité des collaborateurs un 3 deux allers/retours par
semaine.

Les habitudes changent petit a petit, aujourd’hui, 10 vélos stationnent 3 EPI dont S réguliers. Cela reste insuffisant,
mais nous continuons la sensibilisation (cf. suite) et allons réfléchir a de nouvelles actions comme a3 mise en place
du forfait mobilité durable par exemple.




13 MESURES RELATIVE
A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS

Une flotte de vehicules qui évolue =

Nouvelle flotte de véhicules d'EPI
EPI a3 déployé une nouvelle flotte de véhicules en 2023. Pour ce faire, le groupe de travail "Mobilité" a souhaité s'orienter

vers une mobilité excluant tout veéhicule roulant au gazole. La flotte de véhicules est composée a 35% de véhicules
électriques et hybrides et pour le reste, il s'agit de véhicules roulant a l'essence, plafonné a 140g de CO2/km.

Voiture Electrique Voiture Hybride Voiture Essence

Emissi de CO2/| 00 de CO2/I Entre 110 et 140g de
(ISSIONS S€ S &ae «m Entre 70 et 90g de CO2/km CO2/km

Pourcentage de la flotte
chez EPI

32% 3% 65%




Réduction de notre empreinte
numerique

Maitriser nos données

Nous avons comptabilisé nos émissions carbone sur différents postes
informatiques :

e Les logiciels.

e Le matériel.

e Les datas.
e Les serveurs et la consommation d'électricité.

Ainsi, nous travaillons a :
e Ajuster le nombre de logiciels et de licences au besoin,

 Allonger la durée de vie du materiel,

 Eviter la surcharge de nos serveurs (tri des mails, liens actifs plutdt
que pieces jointes, utilisation raisonnée de Teams, archivage) et
réaliser une veérification lors de nos audits informatiques.

Nous nous sommes rapprochés de nos fournisseurs pour avoir une
estimation plus fiable de nos émissions liées aux logiciels car actuellement
elle repose sur un ratio kgCO2/€ de l'outil Aktio. Nous pourrons ainsi mMieux
connaitre les actions qu'ils mettent en place pour les réduire et vérifier la
part des logiciels dans notre empreinte numerique.

13 MESURES RELATIVE
A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS

CLIMATIQUES

<

Emissions de CO2 (en kgCO2eq)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Logiciels
m Matériel (ordinateurs, tablettes, imprimantes, smartphones)
B Serveurs

Data

Emissions de CO2 (en kgCO2eq) sans les logiciels

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Matériel (ordinateurs, tablettes, imprimantes, smartphones) m Serveurs Data



13 ALA LUTTE CONTRE

Maitrise de nos consommations de e S

fluides

Le LAB EPI, l'application du Chantier loT
Depuis 2 ans, linitiative du LAB EPI par le chantier 10T nous permet de
connaitre nos consommations en temps réel.
Cet outil nous permet de :
o Suivre l'occupation de notre batiment et de nos salles de réunions
« Déceler l'existence d'anomalies sur les programmes de nos installations
comme :
o La tempeérature de notre salle serveur.
o Notre systeme de chauffage/ventilation.
o L'éclairage de notre batiment, etc.

Pour réduire les consommations, nous avons mis en place :

« Communication de la température intérieure en temps réel sur les écrans
de chaque étage.

» Sensibilisation des collaborateurs aux consignes de chauffage (19° dans
les locaux). La température est ramenée a 19°C en milieu de journée et
abaissee soirs et week-ends.

« Mise a disposition de plaids pour les plus frileux.

o Intégration de lalerte ECOWAT au LABEPI aofin de suivre, en direct, le
niveau de consommation d'électricité des francais.

Compteur EPI

m 275 4 Abonnés

60 personnes

Consormmation Générale



1 CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVE
ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE

Waitrise de nos consommations de sl A0

fluides

Une alerte journaliere pour l'eau

L'énergie électrique n'est pas la seule ressource sur laquelle nous
sommes vigilants. Une alerte Veolia nous informe si nous avons
dépassé les 1 700 L d'eau consommeés dans la journée ou 50 m> par
mois. Cette alerte est tres utile en cas de fuite par exemple.

Chez EPI, nous avons régulée la température du batiment 3 19°C en
hiver et 26°c en été.

MWais 3 Tribu s'agrandit...

Pour autant, l'activité dEPI se démultiplie et les besoins en personnel
aussi. Force est de constater que limpact de nos consommations
grandit au fil du temps mais 3 sobriété reste au cceur des réflexions
sur le réeaménagement des locaux.

Le groupe de travail sur le réaménagement des locaux réfléchit a une
optimisation des espaces pour ne construire que si Nnécessaire.

Le réaménagement integre la réflexion la sobriété en énergie et
matériaux, par du reemploi et une étude thermique.

CO Il &

Mes seuils d'alerte

Activer mon alerte journaliére
Je serai notifié si ma consommation, pendant une journée, depasse le volume que j'ai
defini.
Litres par jour

Activer mon alerte mensuelle
Je serai notifie si ma consommation, pendant un mois calendaire, depasse le volume
ou le pourcentage que j'ai defini,

. 50 m3 par mois

% par rapport au mois precedent

% par rapport au méme moeis de 'année precedente




13 MESURES RELATIVE
ALA LUTTE CONTRE

LES GHANGEMENTS

Mix énergetique de notre électricité o

Mix énergétique de notre électricité

5,40% 0,80% 0,40%

14,90% - .
M energle nucléaire

M eénergie hydraulique

Contrat fournisseur d'énergie électrique m énergie éolienne
Notre mix énergetique est composée a 80% délectricité énergie solaire
bas carbone (nucléaire et renouvelable). = biomasse

mgaz

m charbon

M pétrole

M autres fossiles
72,90%

Facture d'électricité février 2024




Des déchets evites !

0% usage unique :
Depuis leurs installations, les fontaines a eau ont permis d'éviter de jeter 44 823

bouteilles en plastique ! L'arrivée de la gourde du CSE a convaincu tous les
collaborateurs d'adopter cet automatisme : le matin, au lieu de prendre mon verre
d'eau dans un gobelet plastique, je prends ma gourde chez EPI!

Il en est de méme pour le café : 3 son arrivée, chaque collaborateur dispose d'un
mug qu'il pourra utiliser chaque matin. Se battre pour léconomie des ressources,
c'est aussi bannir lusage unique !

Et lors des pots, comment ¢a se passe...?

Ca se passe de la méme maniére : on installe la vaisselle réutilisable et on (3 lave
3 la fin de |a réception.

Opération “don de caissons” :

Cette année, dans le cadre du passage au bureau partagé (“Flex Office”), EPI a
procédé au don de tous ses anciens caissons de bureau pour leur donner une
seconde vie.

A travers notre démarche d'achats responsables, c'est aussi sur ce critére de
durabilité qU'EPI souhaite insister afin de mettre en avant toute l'économie
circulaire du produit.

1 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

44,5 TONNES DE

ECONOMISEES

13

MESURES RELATIVE
A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES




Recyclage et valorisation de nos 12 St ) 13 e
dechets

S filieres de recyclage alimentées par EPI

Attestation de valorisation de déchets de papier/carton, métal, plastique,

Dibcre 12005635 & 34 verre et bois prévue par I'article D534-284 du code de I'environnement
. ; . . . } n Am 128 1 - . l . i . mm::;::::l Mﬂ;ﬁﬁl:ﬁ;g;::iﬁl.ﬁ??ﬂwspu::i:::::.&fn'Oi?JWMMIROIE}
A EPI, on vante les merites du recyclage et de la revalorisation des dechets et ¢a wmmmmmu e |
se manifeste dans les S filiéres suivantes : o D%ﬁfﬁ; T el

Département : 82 {Hauts-de-Seine)
Tél - 01 73 28 40 30 Type d'activité déclarde en préfecture | Récupération de
O Pessomme avant Easadormt oa O aure 3 ST 3 Miall ou Fax s surviveclombiracygosh déchets triés (38327}

« Le papier collecté par La Poste. - T s R g

n - Fax - 2. Origine des déchets
HSIMET 3‘9‘155?’9"'303"9 Meel - Thmq Blanchejilyneco.com Mom : ETUDES PROJETS INDUSTRIELS [F] Prosucteur du séchet

e Les cartouches d'encre/toners par LYRECO. B oo amar: FTE i o T o

4340 BRY SUR MARNE “Siret: 3045572900049

Tél: 01 47 06 1097 Detn:urd déchet [y compris intermddisire et
il ou Fax mmmn@ prestatasng o gestion de-sdknﬂsl

- Le reconditionnement des ordinateurs de bureau et portables, de tablettes, = wm _ — s e et

3. ﬂm:d‘-iddd“prhm Iulgl

Dénomination usuelle des déchets :  papiers de bureau, cartons of archiv 121

de vidéoprojecteurs (si nous ne récupérons pas de piéces en interne pour == g ot [Boomae . B
réparation) par PAPREC, = | T P T

o Les capsules de café collectées par La Poste. SR ke mﬁ‘g‘lﬂgm G O o

Til - 01.75.62.10.63 Fax.: ) [] Pefus et treinte - 44 kgl O ouentiéspestes o

Mal | FREDC LACOURNEUVE S lyreco.com

« Les Equipements de Protection Individuelle : chez EPI les casques et auto —_ = e == LT

Lh Mﬁmmumﬂm par flux de de

sauveteurs sont recyclés par SODEX PROTECTION. e :“f:‘:‘s‘%.;-ﬂmnﬁmuﬁm&. m Rail B

6. Date ot sig w da I da I
Powr RECYGO, Daniel Valla, Directeur des opérations, a Boulogne-Billancourt le  0L0RZ023

Suite a l'enlévement des déchets, EPI recoit des bordereaux de suivi de déchets
(BSD) Z.:m;m;wmmr:aafLMananMWMW o recygo-

o ere St e 'orsnere 1 d formesdegve CERFA n* 123719010
T&ulﬂnmtp'u'n[ondt!)m RIMRS
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Récapitulatif des indicateurs de la charte climat du SYNTEC

Il s'agit dune démarche d'amélioration continue pour les signataires qui doivent dans un premier temps mettre en
avant les actions et indicateurs de suivi sur nos propres activiteés, a savoir, les déplacements, les habitudes
quotidiennes de |3 vie au travail et le suivi et |3 réduction de lempreinte carbone. Les indicateurs d'EPI sont les

sulvants :

Actions

Indicateurs

Données chiffrées 2022

Données chiffréees 2023

Mise en place d'une politique de diminution
des déplacements en avion.

Nombre de trajets en avion inférieurs 3 1 000
lkm.

0 trajet en avion effectué.

1 trajet supérieur 3 1000 km
réalisé a l'étranger

Mise en place d'une politique de trajets
domicile/travail

visant 3 réduire l'impact carbone des salariés.

Part des trajets domicile travail utilisant les TC
ou les modes actifs
Distance annuelle parcourue pour les trajets
domicile travail
(en voiture, en train, en bus)/ collaborateur).

Enquéte mobilité d'EKODEV
(datée de 2021).

Enquéte réalisée en 2023 pour la
mise 3 jour du bilan carbone

Mise en place d'organisation de travail
destinée
a réduire les déplacements des salariés.

Distance/ nombre de trajets domicile travail
eviteés
grace au télétravail / collaborateur.

123 2 allers/retours évités grace
au teélétravail par semaine en
moyenne

123 2 allers/retours évités grace
au télétravail par semaine en
moyenne.

Interdiction des plastiques a usage unique.

Part des achats dont le produit est recyclable /
@co-congu / issu du recyclage / de seconde
main (par rapport a la valeur en €).

Pas encore calculé (mise en
place du guide achats
responsables récente).

La charte n'a pas encore été
utilisée pour ces services
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Récapitulatif des indicateurs de la charte climat du SYNTEC

Actions

Indicateurs

Données chiffrées 2022

Données chiffrées 2023

Mise en place d'une politique achats
durables.

Part des achats dont le produit ou service a
été sélectionné
pour un meilleur bilan carbone.

Pas encore calculé (mise en place
du guide achats responsables
récente).

La charte n'a pas encore été utilisée
pour ces services

Mise en place d'une politique achats
durables.

Nombre de questionnaires fournisseurs
remplis.

Pas encore calculé (mise en place
du guide achats responsables
récente).

Achats concernés : designer de notre
site web, service de ménage.

Mise en place d'une politique d'achat
visant 3
l'allongement de la durée de vie des
outils de travail.

Taux de renouvellement annuel des
ordinateurs/tablettes
3 EPI par collaborateur.
Part du matériel informatique collecté

31 ordinateurs/tablettes achetés
en 2022 pour arrivée de
nouveaux collaborateurs.

Pas de matériel reconditionné en

38 ordinateurs/tablettes achetés
en 2023 pour arrivée de
nouveaux collaborateurs.

Pas de matériel reconditionné en

reconditionné. 2022. 2023.
Capsules : Capsules : 180 kg
L o ) Cartouches d'encre et toners : 10 Cartouches d'encre et toners : 10 kg
Recyclage et valorisation de nos Quantité de capsules de café/cartouches .
kg Papier : 471,2 kg

mateériels/équipements

d'encre et toners/papier/EPI

Papier : 1014,3 kg
EPI : 2 auto-sauveteurs

Néons, ordinateurs : 1 m3
EPI : 1 auto-sauveteur + 7 casques
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Récapitulatif des indicateurs de la charte climat du SYNTEC

Actions Indicateurs Données chiffrées 2022 Données chiffrées 2023
Mise en place de fontaines 3 eau Nombre de bouteilles d'eau évitées 17 577 bouteilles évitées 27 246 bouteilles évitées
Suivi des consommations d'électricite Consommation d'énergie électrique 95 633/114 collaborateurs = 839 95 647/137 collaborateurs =
vivi | icité.
d'EPI par collaborateur. lkWh par an / collaborateur. 698 kWh par an / collaborateur.
Mise en place des mesures de sensibilisation et , .
T , . Poids moyen des boites En moyenne 600 Mo En moyenne 500 WMo
d'incitation a l'usage éco-responsable des outils :
, . mail/collaborateur. par collaborateur. par collaborateur.
numeériques.
Mise en place des mesures de sensibilisation et
d’incitation a l'usage éco-responsable des outils Bilan carbone de l'empreinte numérique. 12,133 tCO2eq. 13,851 tCO2eq.
numeériques.
Réalisation et publication réguliere du bilan carbone
de U'entreprise.
426 tCO02eq 537 tC02eq
Calcul du bilan carbone d'EPI. soit 4,64 tCO2eq par soit 3,9 tCO2eq par
Engagement dans une démarche de mesure de ( P ( P
, . . g . an/collaborateur) an/collaborateur)
'empreinte carbone spécifique aux PME 3 l'aide
d’outils existants, avec l'appui du Syntec-Ingénierie.
Mise en place d'une politique environnementale e , ,
normalisae Certification ISO 14001 (rapport). Attestation obtenue. Attestation obtenue.




Récapitulatif des indicateurs environnementaux
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Actions

Indicateurs

Données chiffrées 2022

Données chiffrées 2023

Promotion de nos services
environnementaux
en externe

% de projets a finalité environnementale*
(sur nombre, sur CA)

Pas de donnée sur 2022

29% sur les affaires terminées
(pas encore représentatif)

Promotion de nos services
environnementaux
en externe

% de projets (sur nombre, sur CA) avec
des solutions environnementales

Pas de donnée sur 2022

6% sur les affaires terminées
(pas encore représentatif)

Promotion de nos services
environnementaux
en externe

Nombre de solutions environnementales
appliquées

Pas de donnée sur 2022

21 (sur les affaires de mai a
septembre 2023 ; pas encore
représentatif)

Promotion de nos services
environnementaux
en interne

Nombre de communications et
d'évenements de sensibilisation et
d'information sur l'environnement

37

25
(mais événement de plus grande
ampleur et ouverture d'un canal
Environnement)




Récapitulatif des indicateurs environnementaux

ep @

Actions

Indicateurs

Données chiffrées 2022

Données chiffrées 2023

Suivi des consommations d'eau.

Consommation d'eau d'EPI par collaborateur.

404 m3 /124 collaborateurs / an =
3,26 m>/an d'eau par

403 m? /137 collaborateurs / an
= 2,9 m*/an d'eau par

collaborateur. collaborateur.
o . . Part des énergies renouvelables dans notre contrat
Souscrire 3 des offres d'énergies renouvelables. . e 8,03% 5,6%
d'électricité.
Déploiement d'une flotte de véhicules plus durable. Part de véhicules électriques dans la flotte EPI. 38% 32%

Campagne de sensibilisation pour mobiliser les
collaborateurs
autour de l'éco-mobilité avec les challenges Squad
Easy.

Nombre de kilometres parcourus en moyenne par
participant aux challenges Squad Easy

201 km par participant
en moyenne.

275 km par participant en
moyenne.




otiver et soutenir
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Promouvoir nos objectifs et actions [y = °

CLIMATIQUES

environnementales

Dans un objectif de sensibiliser le plus grand nombre, Nnous communiquons SUr NOS enjeux , ,
MEDAILLE DARGENT 2023 POUR NOS ACTIONS RSE !

EHVIFOﬂﬂementaUX Sur nOtre Slte |nternEt LIObJECtIf ESt que tOUteS NOS partles prenantes ;J:rlatroisi'emeannéeconsé—cutive.n-c:-treapprocheg.obale{Environnement.Socialetdroitsde

. . . . lhomme, Ethique et Achats responsables) vient détre reconnue et notée par le label EcoVadis.
(clients, prospects, fournisseurs, partenaires, collaborateurs) connaissent nos engagements, les

actions que nous mettons en place et leurs avancees. Ils peuvent ainsi connaitre ce que nous EF@e ~ P 3
. . . . . 3 obtenu le Lal:zel / a . .
faisons chez nos clients et chez nous (solutions environnementales, bilan carbone, achats ecovadis "* oy \\EES -
SILVER
i

responsables, éthique, ODD...).

Les eléments sont détaillés dans la partie environnementale de notre rapport RSE, disponible en

ligne.
o Proposition de techniques innovantes pour reduire lempreinte environnementale de votre projet.
=] e} o Utilisation de matériels ou matériaux peu ou moins polluants, bas-carbone et renouvelables.
Ce qui se congoit bien
se construit aisément z . . . . .
o Evaluation chiffrée des gains environnementaux.
Rapport RSE o Approche systématique des performances environnementales (énergie, climat, eau, biodiversite).
« Des valeurs durables
Ml e e o Organisation et contrble de la gestion des déchets, économie circulaire (tri, recyclage, reemploi.
o Réduction des émissions diverses.




Sensibiliser a3 l'environnement

La Tribu s'est rassemblée lors d'une journée thématique pour faire le point sur l'évolution des
crises environnementales.

Nous avons eu la chance d'échanger avec : Emmanuelle MARTEIL de l'Entreprise CHARIER,
Laurent Perez d’'Ekopolis et Marc HENRY, experts dans leur domaine, qui ont partage avec
nous leurs connaissances, leurs expériences et leur passion pour l'environnement au sein de
leur entreprise et dans leur quotidien.

Leurs présentations ont été riches en enseignement et ont suscité de nombreuses réflexions
et échanges constructifs essentiels pour faire de notre événement un moment fort.

Ce fut l'occasion de renouveler notre motivation et notre engagement, individuel et collectif.

Nous nous sommes egalement réunis lors de déjeuners pour echanger ensemble sur notre
bibliothéque environnement ou pour calculer nos empreintes carbones individuelles.

13 MESURES RELATIVE

A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

LES PROBLEMES CLIMATIQUES ET
LES CONSEQUENCES DU
CHANGEMENT CLIMATIQUE SONT
NOMBREUX, DIRECTS ET INDIRECTS,
VOUS LES CONNAISSEZ.




13 MESURES RELATIVE

o T cr @
La communication pour les

curieux de l'environnement

LES PROJETS ECOLOGIQUES
DE VOS COLLEGUES

AVEC MICHAEL DBADIA

Réemploi des pavés
PROJET DE RECUPERATION DE 250 M2 PAVES CHEZ DISNEY

ETAPE 1

Le chantier "Réduction de lEmpreinte Carbone” d'EPI est a linitiative de plusieurs R o N —
idées pour communiquer sur les sujets environnementaux. - N 117 e ——————

EEEEE, eTare 2
WEEE, ’g Le client accepte la solution & condition que cela ne i colte pas trop cher
- ETAPE 3
Aprés négociation, lentreprise accepte de récupérer les paveés a ses frais, afin

PARTIE 1 : . | qu'ils soient réutilisés ailleurs
Cette communication passe par : MES ECOGESTES . Sl et
\ Surcodt 4= : Q€
-

« la publication réguliere d'actualités environnement sur le portail Intranet d'EPI AVEC CLAIRE RECEVEUR

« la création d'affiche de sensibilisation mettant en avant sur le plan pro et perso SR e
des collaborateurs d'EP! o

. la création d'un canal Teams ouvert 3 tous e e qu;:‘i'f:“;':;::::.‘:;i:?:eﬁ:‘:::;ﬁiiﬂ

Gain CO% : 5-12 tC02.eq

T En de café.. ['ai décidé d'investir dans des capsules
ns en . 12180 | 45 =)
\ rechargeables.

Au programme, différents sujets comme :
1.Le saviez-vous ?

9 NOS GESTES INDIVIDUELS ONT-ILS UN REEL IMPACT ?

pour passer de 11 3 2 tonnes de CO2/an, les gestes individuels sont-ils significatifs ?
Gains en Cot:mz kgC02.0q

’ . Galnz en € 4197, 50 € . [ ‘ e ; ; : la gquantité de mégots accum Engagement Engagement -héfol'.que“
2.Les actus réglementaires I IR R o ey dassious’ (goude LED, g v pbaer el prstes
L. . , . o o 1 e plus'de uelo: moins d'avion, L amlon, faire systemathuemellzlt du
3. le REX de notre partICIpatlon aU Salon Energy Meetlng moins de viande, manger 0 covoiturage, changer de chaudiére...)

-

- = pluglocal) \
4.Les écogestes de nos collegues & : &

5.La mise en avant de chantier plus responsables s
6 Le Caﬂal Teams - EF'|° sharepont Ellutecher awes e -'5%3-2’0_% = des efforts qui sont récompensés
. ® 0 “"fs': e s mais le systéme global doit aussi
8 N ;SE ”““’”‘“E ““““ "z': d changer pour retser sous les 1,5°C
L'objectif de cette initiative est de sensibiliser un maximum de nos collaborateurs a : i ©
travers des sujets parlants, synthétiques et captivants. 5 B |

1 0y Hssbelle PRIVDROZNY 14 béurier

us du salon Energy’Meeting avec des informations qui peuven ntére
o s Réglementation PEMD (Produit Equipement Matériaux Déchet) et REX
>
o Fird e C Le diagnostic PEMD se fait avant une déconstruction ou réhabilitation. Il déterminer la nature, la quantité et la localisation des matériaux ...
d ..

) Romane RICOU 13 feviier




1 3 MESURES RELATIVE
A LA LUTTE CONTRE
LES GHANGEMENTS

Du vert, jJusque dans notre bibliotheque R

Des ouvrages, tels que des livres, des films ou encore des podcasts, sont
disponibles. On vy trouve plusieurs thématiques environnementales
articulées autour du climat, de la biodiversité, du mode de vie, de
léconomie francaise, etc.

Cette initiative a été lancée suite a lengouement autour de louvrage "Un
monde sans fin" offert a3 nos clients. Ce livre de Jean-Marc JANCOVICI 3
suscité lintérét de beaucoup de nos collaborateurs qui ont consulté la
bibliotheque environnement, suite a la mise a disposition de la BD.

L'objectif de la bibliotheque environnement est, avant tout, de multiplier
les supports de communication pour sensibiliser a lenvironnement en
interne, de laisser libre cours a lenvie des collaborateurs et d'alimenter,
dans lidéal, la curiosité collective de nos collaborateurs sur les temps de
pause ou chez eux.




4 challenges realisés avec SQUAD
EASY et pres de 45 000 km parcourus

Allier activité physique et mobilité durable a travers le challenge sportif Squad Easy !

Cette anneée, grace a l'application ludique Squad Easy, alliant activité physique et comportements
responsables, nos équipes se sont surpassees !

AU programme :

Marche.

Course a pied.

Veélo.

Skate.

Roller, etc.

Le principe : constituer des équipes mixtes, s'amuser, se dépenser et gagner des points pour chaque
kilometre parcouru. Petit bonus, des quizz et des défis photos étaient mis en place afin de renforcer la
cohésion des équipes.

Un défi responsable : Lors du quatrieme challenge, nous avons réalisé un don de 1 000 € 3 l'association
SOLICYCLE qui se consacre 3 la réinsertion et au reemploi de vélos.

Une belle action solidaire et respectueuse de l'environnement qui fait écho aux valeurs de notre Tribu
qQui s'engage, chaque jour, pour le respect de I'Homme et de lenvironnement dans ses actions
quotidiennes.

13 MESURES RELATIVE

ALA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

ILE-DE-FRATNICE




13 MESURES RELATIVE E P@e

A LA LUTTE GONTRE
LES CHANGEMENTS

Soutien d'idées des collaborateurs @

@ 9 L|% des collaborateurs apprécient la contribution citoyenne de lentreprise.

Cette année, suite a la demande d'un collaborateur impliqué
pour la cause environnement, EPI est devenue actionnaire de
Team For the Planet. En tant qu'associés actionnaires, Nous
participerons activement 3 des projets ayant un impact
significatif sur lenvironnement au sein de cette communauteé
citoyenne investissant dans des solutions innovantes pour
réduire les émissions de gaz a effet de serre

Egalement, EPI propose des solutions d'épargne responsable 3 ses collaborateurs pour le PEE et PERCO.
Aujourd’hui, 3 EPI, 5 types de placement sur 7 sont des Investissements Socialement Responsables (ISR).
Ceux-ci correspondent au financement de projets qui mettent en avant les énergies renouvelables, (3 lutte
contre le réchauffement climatique ou encore dans des entreprises aux normes sociales les plus
respectueuses des salariés.




) —

e @

L3 suite reste 3 ecrire et le futur 3 construire



